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Paul Herbst lernt bei der Meyenburger
Elektrobau und ist Azubi des Monats

Der 21-Jahrige aus Pritzwalk ist angehender Elektroniker fUr Energie- und Gebdudetechnik

Von Stephanie Fedders
erade noch hatte Paul
Herbst am neuen Schalt-
kasten gebaut, da steck-
te er schon drin, im him-
melblauen T-Shirt mit der Aufschrift
+Azubi des Monats August 2023" —
eine Auszeichnung, die er am Mitt-
wochin der Werkstatt seines Arbeit-
gebers, der Meyenburger Elektro-
bau (MEB), entgegennahm und die
ihn doch sichtlich tiberrascht hat.
,Davon habe ich nichts ge-
wusst”, erzahlt der Pritzwalker, der
zum Elektroniker fiir Energie- und

Er hat uns zu
hundert Prozent
Uberzeugt, deshalb
haben wir ihn
vorgeschlagen.

Gert Altenburg
Geschaftsfuhrer der Firma
Meyenburger Elektrobau

Gebdudetechnik ausgebildet wird.
Seine Leistungen seien tiberdurch-
schnittlich, sodass der Geschéfts-
fithrer Gert Altenburg und der Aus-
bilder Dirk Radatz nicht lange tiber-
legenmussten, als sie den Vorschlag
flir die Auszeichnung bei der Hand-
werkskammer Potsdam einreich-
ten. Sie loben den 21-Jdhrigen als
motiviert, diszipliniert und willens-

Paul Herbst lernt bei der Meyenburger Elektrobau. Steffi Amelung von der Handwerkskammer Potsdam hat ihn als Azubi des Monats ausgezeichnet. Der Ge-

schaftsfiihrer Gert Altenburg (links) und der Ausbilder Dirk Radatz haben ihn vorgeschlagen. FOTO: STEPHANIE FEDDERS
zwischen dem Abiturienten und
dem Betrieb aus Meyenburg war
entscheidend. Auf den ersten Kon-

stark. ,Er macht seine Sache sehr
gut”, freut sich Gert Altenburg iiber
den ,starken Lehrling”, der im Fe-

bruar die vor drei Jahren begonne-
ne Lehrzeit beendet hat. ,Er hat uns
zu hundert Prozent tiberzeugt, des-

halb haben wir ihn vorgeschlagen.”
Die Begegnung bei der Pritzwalker
Messe ,Jobstart” vor drei Jahren

takt folgten ein Bewerbungsge-
sprach und schlieBlich der Ausbil-
dungsvertrag. Seitdem lernt der
junge Mann den Umgang mit Trafo-
stationen und Versorgungsanlagen
und besuchtfiir die Installation Kun-
den wie die Feuerwehr in Rostock,
die Bundeswehr in Beelitz und die
Mboébelwerke in der Meyenburger
Nachbarschaft.

Geht es nach seinem Chef, dann
kann er das auch nach bestandener
Priifung machen. Ein Angebot fiir
die Ubernahme gibt es schon. In den
kommenden Jahren gehen viele
Mitarbeiter in Rente, daher haben
die Azubis eine gute Perspektive,
wenn sie bei der MEB bleiben wol-
len. So reibungslos wie bei Paul
Herbst liefe die Ausbildung nicht
beiallen. Diese Erfahrung haben sie
schon reichlich gesammelt im
Unternehmen, das regelmaBig
Nachwuchs eine Chance gibt - je-
doch mit wechselndem Erfolg. Per-
sonliche oder fachliche Griinde fith-
ren immer wieder dazu, dass die
Lehrzeit abgebrochen wird.

Noch in diesem Monat fangen
drei neue Lehrlinge als angehende
Elektroniker an. Aktuell werden
sechs Azubis im Elektrohandwerk
und im Biiromanagement ausgebil-
det. Schwierig werde es jedes Mal,
wenn die Meyenburger junge Fach-
krafte tibernehmen méchten. Das
sei kein Selbstverstandnis, weil}
Gert Altenburg. ,Wir haben schon
gute Leute ausgebildet, die dann
weggegangen sind, weil sie iiberall
gefragt sind."” Bei Paul Herbst sieht
es besser aus. Er kann sich gut vor-
stellen, nach dem Ende der Ausbil-
dung bei der Meyenburger Elektro-
bau zu bleiben.




